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Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся Многопрофильного
колледжа профессионального образования Удмуртского государственного университета (далее —

МКПО, колледж) разработано в соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом от
24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; Приказа
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения
Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке
обучающихся»; Приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 762 от 24.08.2022
г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования».

1/Термины и определения
Обучающиеся - лица, осваивающие основные образовательные программы среднего

профессионального образования в УдГУ;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования - совокупность обязательных требований к среднему
профессиональному образованию, специальности и направлению подготовки, утвержденных
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированиюв сфере образования;

ППССЗ СПО - программа подготовки специалистов среднего звена среднего
профессионального образования - комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, оценочных средств и методических
материалов, в виде рабочей программывоспитания, календарного плана воспитательной работы,
форм аттестации;

профильная организация - организация, осуществляющая деятельности по профилю
соответствующей образовательной программы, с которой заключен договор о практической
подготовке;

практика - вид учебной деятельности, организованный в форме практической
подготовки и направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенций в процессе непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью;



компетенций в процессе непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с

будущей профессиональной деятельностью;
Ш - практическая подготовка;
ЭО и ДОТ- электронное обучениеи дистанционные образовательные технологии;

2. Общие положения
2.1. Положение о практической подготовке обучающихся устанавливает порядок

организации практической подготовки обучающихся по программам среднего профессионального
образования (далее — практическая подготовка) в Университете.

2.2. Требования к организации практической подготовки обучающихся определяются
соответствующими образовательными программами, определенными ФГОС СПО, целями и
задачами практической подготовки, с учетом специфики направления подготовки
(специальности).

2.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

2.4. Практическая подготовка может быть организована:
2.4.1. Непосредственно в Университете, в том числе в структурных подразделениях,

предназначенных для проведения практической подготовки (институты, кафедры, отделыи др.);
2.4.2. В организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической
подготовки, на основании договора о практической подготовке, заключаемого между
Университетом / Колледжем и профильной организацией.

К организациям, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы, приравниваются лица, зарегистрированныев установленном порядке

в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной практикой.
адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, чья профессиональная
деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и

(или) лицензированию.
2.4.3. Реализация практической подготовки допускается только в организациях.

зарегистрированных в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

2.5. При организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование в объеме.
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной
деятельностью обучающихся. Указанная информация должна быть отражена в договоре о
практической подготовке.

2.6. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть
организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных
компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

2.7. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической
подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных
компонентов образовательной программыв соответствии с календарным учебным графиком и

учебным планом.
2.8. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных
работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие
обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

2.9. Реализация компонентов программыподготовки специалистов среднего звена (далее
ППССЗ) в форме ПП при организации учебных занятий может осуществляться:
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2.9.1. В виде привлечения к учебной деятельности экспертов по профилю обучения;
2.9.2. В виде выездных занятийна базе профильной организации;
2.9.3. В виде лабораторных работ, направленных на формирование, закрепление, развитие

практических навыков и компетенций по соответствующей специальности;
2.9.4. В виде занятий с использованием средств обучения, основанных на применении

симуляционных технологий (виртуальные лаборатории, виртуальные (компьютерные) тренажеры.
компьютерные модели изучаемого объектаи т.п.);

2.9.5. В иных формах учебных занятий, направленных на выполнение обучающимися
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.10. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью. Практика является обязательным разделом ПИССЗ и

проводится в соответствии с учебными планами и календарными учебными графиками, в целях
получения обучающимися профессиональных умений и навыков, а также опыта
профессиональной деятельности.

2.11. Виды практики и способы ее проведения определены реализуемыми
образовательными программами, разработанными в соответствии с ФГОС СПО. Основными
видами практики обучающихся по ПИССЗ СПО являются: учебная и производственная.
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и

преддипломной практики.
Обучающиеся, совмешающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить

практику по месту трудовой деятельности, если профессиональная деятельность, осуществляемая
ими, соответствует требованиям образовательной программык проведению практики и позволяет
выполнить индивидуальное задание руководителя по практической подготовке от Университета/
Колледжа.

2.12. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Университета
обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации или
Университета, требования охраны труда и техники безопасности.

2.13. При наличии в профильной организации или в Университете (при организации
практической подготовки в Университете) вакантной должности, работа на которой соответствует
требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой
договор о замещении такой должности.

2.14. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры
(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.01.2021 №
29н.

2.15. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

2.16. Реализация практической подготовки может осуществляться с применением ЭО и

ДОТ,если это не противоречит требованиям ФГОС.

3. Планирование, организация и проведение занятий по практической подготовке
3.1. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
-организуется путем проведения практических занятий и лабораторных работ,

практикумов, всех видов практики и иных аналогичных видов учебной деятельности;
-предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей
профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к производственным;



-организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебных
полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях Университета, а также в

специально оборудованных помещениях, на основании договора о практической подготовке
обучающихся, заключаемого между университетом/колледжем и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы;

-оценка результатов освоения образовательной программы(ее отдельных частей) в форме
практической подготовки осуществляется в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации,
проводимой по итогам освоения соответствующих дисциплин и модулей, предусмотренных
образовательной программой.

3.2. В учебном плане образовательной программывыделяется графа, с указанием объема
часов, выделяемого на практическую подготовку.

3.3. В соответствии с учебным планом в содержание тематического плана рабочих
программах учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик включаются темы, которые
проводятся в форме практической подготовки, объем часов, отводимый на практическую
подготовку и ее формы.

4. Организация практической подготовки с применением электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий

4.1. Организация практической подготовки с применением электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий осуществляется в связи с исключительными
обстоятельствами (период сложной  санитарно-эпидемиологической обстановки, другие
непреодолимые обстоятельства).

4.2. Университет определяет перечень профессиональных компетенций, осваиваемых
обучающимися в период прохождения практики с применением электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий.
4.3. В виду обстоятельств непреодолимой силы(установление карантинных мер или по

иным основаниям)в целях соблюдения сроков реализации ППССЗ и своевременного прохождения
обучающимися государственной итоговой аттестации в период преддипломной практики может
быть предусмотрена подготовка к государственному/демонстрационному экзамену и (или) в

период производственной практики предусмотрена подготовка выпускной квалификационной
работыи подготовка к государственному/демонстрационному экзамену.

4.4. Руководство практикой и контроль выполнения программы практики обучающимися
осуществляется онлайн с применением ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет»и через электронную информационно-образовательную среду Университета.

4.5. Промежуточная аттестация по итогам учебной, производственной и преддипломной
практик проводится в последний день практики.

4.6. Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов
ее прохождения и отчетом по практике, который сдается обучающимся в электронном виде, не

позднее следующего дня после окончания практики.
4.7. Результаты промежуточной аттестации по практике документально подтверждаются

протоколами и отображаются в личном кабинете обучающегося.

5. Материально-техническое обеспечение проведения практической подготовки

5.1. Материально-техническое обеспечение при реализации учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей) в форме практической подготовки регулируется разделом о материально-
техническом обеспечении в рабочей программе дисциплины.

5.2. Материально-техническое обеспечение при прохождении практик, реализуемых в

форме практической подготовки, регулируется в рабочей программе практики.

6. Организация и проведение учебной и производственной практик обучающихся

6.1. Учебная и производственная практика реализуется, как концентрировано, в несколько

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках
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профессиональных модулей. Способ реализации учебной практики определяется практической
целесообразностью с точки зрения формирования у обучающихся умений, приобретения
первоначального практического опыта в рамках требований ФГОС СПО по специальности,
техническими и организационными возможностями реализации данного вида практики. Способ
реализации учебной практики закрепляется в рабочем учебном плане и календарном учебном
графике по специальности.

6.2. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся
умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках
профессиональных модулей ПИССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной
специальности.

6.3. Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у
обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и

реализуется в рамках профессиональных модулей ПИССЗ СПО по каждому из видов
профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Производственная практика включает

6.4. Практика в рамках профессионального модуля «Выполнение работ по одной или
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» (при наличии) в соответствии с

требованиями ФГОС СПО по специальности направлена на получение профессиональных
навыков осваиваемой профессии (должности служащего). Содержание практики в этом случае
определяется требованиями ЕТКС к разряду рабочей профессии и перечнем видов работ для
должности служащего.

6.5. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического
опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его
готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению
выпускной квалификационной работы.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и

практики по профилю специальности. Сроки прохождения обучающимися преддипломной
практики устанавливаются рабочим учебным планом и календарным учебным графиком по
специальности.

6.6. Учебная практика обучающихся в зависимости от характера специальности проводится в

специально оборудованных кабинетах, учебных мастерских, лабораториях, полигонах
Университета, а также в организациях в специально-оборудованных помещениях на основе
договоров между организацией и Университетом.

Производственная, преддипломная практики проводится в сторонних организациях
различных форм собственности (далее — организация) на основе договоров, заключаемых между
Университетом и этими организациями, в условиях реального производственно-организационного
процесса.

6.7. Практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла.
6.8. Организация и проведение практики устанавливаются Университетом в соответствии с

ППССЗ СПО специальности, графиком учебного процесса и приказом ректора Университета.
6.9. Университет:
- планирует и утверждает в учебном плане все видыи этапы практики в соответствии с

ППСЗ СПОс учетом договоров с организациями;
- заключает договорыо практической подготовке обучающихся (Приложение 1);
- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и

планируемые результатыпрактики;
- осуществляет руководство практикой; .

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики
организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и

пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных

компетенций обучающихся, освоенных им в ходе прохождения практики;
5



- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный
материал прохождения практики.

6.10. Руководитель практики от Университета:
- устанавливает связи с руководителями практики от организации и осуществляет

корректировку программыпрактики (учитывая особенности организации);
- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для обучающихся на период

прохождения практики;
- осуществляет своевременную выдачу обучающимся графиков и индивидуальных

заданий, согласованных с руководителем практики от организации;
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении их по

видам работ;
- проводит совместно с организацией инструктаж обучающихся, консультации,

производственные экскурсии;
- осуществляет контроль условий труда, использования рабочего времени обучающихся в

период практики;
- осуществляет контроль работы обучающихся и выполнения индивидуальных заданий,

составления отчетов по практике;
- обеспечивает оказание методической помощи обучающимся при выполнении ими

индивидуальных заданий;
- принимает участие в процессе оценки результатов выполнения обучающимися

программыпрактики;
- формирует совместно с руководителем практики от организации аттсстационный лист.

содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций;
- проводит консультации в период прохождения практики;
- предоставляет заведующему отделением отчет о проведенных мероприятиях

(консультациях, посещении организаций, на базе которых осуществлялось прохождение практики,
ит. д.).

6.11. Заведующий отделением многопрофильного колледжа профессионального образования
«УдГУ» (далее- МКПО):

- осуществляет подготовку приказов о направлении обучающихся колледжа на практикуза 4

недели до начала срока ее прохождения, в которых предусматривает закрепление каждого
студента за организацией, вид, срок и место прохождения практики, назначение руководителя
практики от МКПО.

- направляет руководителям организаций, являющихся базами практики, за 4 недели до
начала срока прохождения практики: сопроводительное письмо с просьбой о приеме
обучающихся на практику, назначении руководителя практики от организации; копию
Программы практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы среднего профессионального образования в Университете; проект приказа о

назначении руководителя практики от организации за каждым обучающимся или группой
(подгруппой) обучающихся.

-по студентам, обучающимся по заочной форме, до начала прохождения практики
предоставляет в МКПО гарантийное письмо от организации, предусматривающее обязательства
о приеме обучающегося на практику, выполнении требований локальных актов Университета по

организации практики, назначении ответственного лицаот организации (Приложение 2).
6.12. Организации:
- заключают договорыо практической подготовке обучающихся (Приложение 1);
-  согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики,

задание на практику:
- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают ответственное лицо.

соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к

педагогической деятельности, из числа работников организации, которое обеспечивает

организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической

подготовки со стороны организации



- от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников
организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками:

- Участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке

таких результатов;
- Участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;
- При наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные

трудовые договорыв соответствии с действующим трудовым законодательством;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие

санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда,

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

6.13. Направление на практику оформляется приказом ректора Университета, закрепляющим
каждого обучающегося за организацией, а также с указывающим вид и сроки прохождения
практики.

6.14. Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО, в период прохождения практики в
организациях обязаны:

-выполнять задания, предусмотренные программами практики;
соблюдать действующиев организациях правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
6.15. В период прохождения учебной и производственной практики обучающимся ведется

дневник практики (Приложение 3). По результатам всех видов практик обучающимися
составляется отчет (Приложение 4), который утверждается организацией.

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может приложить графические.
аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический
опыт, полученный на практике.

6.16. Возмещение расходов обучающимся, связанных с прохождением практики:
- вне места расположения Университета осуществляется в соответствии с затратами на

проезд до места прохождения практикии обратно, на проживание и оплату суточных;
- по месту проживания осуществляется в соответствии с затратами на проезд до места

прохождения практикии обратно.
Заявку на финансирование практики МКПО оформляет за месяц до начала следующего

календарного года и представляет в Планово-бюджетное финансовое управление Университета.
6.17. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми

Университетом.
6.18. Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее

прохождения, подтверждаемых документами, подписанными руководителем практики от
организации и Университета.

6.19. По результатам учебной практики формируется аттестационный лист (Приложение 5).
содержащий сведения об уровне освоения обучающимся общих компетенций, а также умений и

первичного опыта профессиональной деятельности как составляющих профессиональных
компетенций.

6.20. По результатам практики по профилю специальности руководителем практики от
университета и ответственным лицом от организации формируется аттестационный лист,
содержащий сведения об уровне приобретения обучающимся профессионального опыта по
конкретному виду профессиональной деятельности, а также характеристика (Приложение 6-7)
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики.

6.21. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду
профессиональной деятельности.

6.22. Практика завершается зачетом, дифференцированным зачетом или оценкой по 5-ти
балльной системе:



- При наличии положительного аттестационного листа по практике и положительной
характеристики организации на обучающегося по освоению общих и профессиональных
компетенций в период прохождения практики;

- при условии полнотыи своевременности представления дневника практики и отчета по
практике в соответствии с индивидуальным заданием.

6.23. При зачетной системе оценка «зачтено» ставится при положительном освоении не
менее 80% видов работ, указанныхв аттестационном листе.

Результатом оценивания преддипломной практики является представление отчета по итогам
выполнения теоретического раздела дипломного проекта (работы) и характеристики объекта
исследования в соответствии с темой и планом проекта (работы).

6.24. Обучающиеся, не прошедшие производственную (преддипломную) практику или
получившие отрицательную оценку(не зачет), не допускаются к прохождению государственной
итоговой аттестации.

7. Заключительные положения
7.1. Положение вступаетв силу с момента его утверждения Ученым советом Университета.
7.2. Все дополнения и изменения к настоящему Положению вносятся в соответствии с

действующим законодательством и локальными нормативными актами Университета.



Приложение №1
к Положениюо практической подготовке обучающихся

Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

Договор
о практической подготовке обучающихся в ФГБОУВО «УдГУ»и организацией,

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы
г. Ижевск « » 20 Г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Удмуртский государственный университет», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице
директора Многопрофильного колледжа профессионального образования

‚ действующего на основании доверенности №
, с одной стороны, И

‚ именуем__ в
дальнейшем «Профильная организация», в лице

‚ действующего
на основании ‚ с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а
вместе- «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки
обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при
реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации
практической подготовки, согласованные Сторонами, и являются неотъемлемой частью
настоящего Договора (Приложение №1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в
Приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы),
осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласован
Сторонамии является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение №2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому
компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки
при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ,
связанныхс будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за
жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правили гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в семидневный срок сообщить об этом
Профильной организации;



2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной
программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место,
продолжительностьи период их реализации
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов
образовательной программыв форме практической подготовки;
2.1.6 (иные обязанности Организации).
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обученияв объеме,
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной
деятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства
Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности (ч. 2 ст.331 ТК РФ - наличие
справки об отсутствии судимости, отсутствие медицинских противопоказаний (медицинская
справка), из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в семидневный срок сообщить об этом
Организации;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программыв
форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать
руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны трудана рабочем месте;
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной
организации,

(указываются иные локальные нормативные акты Профильной организации);

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять
надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации
возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами
(Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и
техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от
Организации;
2.2.10 (иные обязанности Профильной организации).
2.3. Организация имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной
программыв форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки,в том числе о качестве
и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью;
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны
трудаи техники безопасности, режима
конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые
действия» направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении
конкретного обучающегося;
2.4.3 (иные права Профильной организации).

|

|



3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения
Сторонами обязательств.
3.2. Срок действия договора- до 202___ года».

4. Обработка персональных данных
4.1. Каждая из Сторон является оператором персональных данных, в том числе

обрабатываемых в рамках выполнения обязательств, предусмотренных Договором. Для целей
Договора под персональными данными понимаются сведения, являющиеся таковыми в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Стороны обеспечивают конфиденциальность полученных в рамках Договора
персональных данных, соблюдение требованийк обработке персональных данных, установленных
Федеральным законом от 2 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»и принятыхв его
исполнение нормативных правовыхактов,и несут ответственность за принятие всех необходимых
правовых, организационных и технических мер защиты персональных данных от неправомерного
или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,
распространения персональных данных,а также от иных неправомерных действий.

5. Заключительные положения
5.1. Стороны настоящим гарантируют, что они, их руководители, должностные лица и

работники при осуществлении своей деятельности будут воздерживаться от совершения
коррупционных действий и содействовать противодействию коррупции в соответствии с
Федеральным Законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.2. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются
Сторонамив порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной
форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его
неотъемлемой частью.

5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

4. Адреса, реквизитыи подписи Сторон
Профильная организация: Организация:

(полное наименование) Федеральное государственное бюджетное
Адрес: образовательное учреждение высшего образования

«Удмуртский государственный университет»
Адрес: Удмуртская Республика, 426034,г. Ижевск,
ул. Университетская, 1

ИНН/КПП 1833010750/184001001
ОГРН - 1021801503382

М.П. (при наличии) Ректор Г.В. Мерзлякова



от « » 20

Приложение №2
к договору №

о практической подготовке обучающихся

Наименование основной профессиональной образовательной программы

Г.

№
п/п

Наименование
компонента

образовательной
программы,

реализуемого в
форме

практической
подготовки

Кол-во
обучающихся,
осваивающих

компонент
образовательной

программы

Сроки организации
практической

подготовки при
реализации
компонента

образовательной
программы

Объем времени,
отводимый на

реализацию
компонента

образовательной
программыв

форме
практической
подготовки (в
академических
часах или з.е.)

Профильная организация:
/

Организация:
/



Приложение №3
к договору №

о практической подготовке обучающихся
от « » 20 Г.

Наименование основной профессиональной образовательной программы

№|Наименование помещений профильной Фактический адрес помещения
п/п организации, используемых для профильной организации,

организации практической подготовки используемого для организации
практической ПОДГОТОВКИ

Стороны подтверждают, что помещения отвечают безопасным условиям организации
практической подготовки, техника (оборудование), которая используется для организации
практической подготовки обучающихся, находится в технически исправном рабочем состоянии.

Профильная организация: Организация:



Приложение №2
к Положению о практической подготовке

обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

ОБРАЗЕЦ
гарантийного письма работодателя обучающегося

Бланк организации
Директору МКПО

(ФИО директора)

Уважаемый(ая) !

(ИО директора)

(наименование организации, предприятия и др.)
окажет содействие в прохождении практики

(наименование практики в соответствии с учебным планом)
работника организации

(ФИО, должность)
трудовой договор №

с«_» 20 г.по«_» 20 г., обучающегося

формы обучения, курса,
(очной / очно-заочной/ заочной)

направления подготовки
(наименование направления подготовки/специальности)

Ответственным лицом от организации назначаю:
(ФИО)

(должность)

Со своей стороны, гарантируем выполнение требований Положения о практической подготовке
обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального образования ФГБОУ ВО
«Удмуртский государственный университет», размещенного на сайте НИр://и4$иги в разделе
«Образование/ Методические и иные документы, разработанные для обеспечения
образовательного процесса»и рабочие программыпрактики, соблюдение норм по охране труда.

Руководитель организации /
(ФИО) (подпись)



Приложение 3
к Положениюо практической подготовке

обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»

Многопрофильный колледж профессионального образования

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ
(вид практики)

Вид практики: учебная, производственная (по профилю специальности, преддипломная)
(Вид практики, ненужное убрать)

Специальность
(Код и наименование специальности)

Профессиональный модуль: ПМ.01
ИМ.02

(Наименование профессионального модуля)

Обучающегося курса, группы
форма обучения

(очная, заочная)

(Фамилия, имя, отчество)

Место практики
(Название организации)

Срок практики с«_» 20 г. ю«ь» 20 г. (_ недель),
в том числе:
Учебная. Производственная (по профилю специальности) по модулям:

(Вид практики, ненужное убрать)

ПМ.01. с« » 20 г. по«» 20 г. (_ недель)
ПМ.02. с« » 20 г. по« » 20 г. (_ недель)
Производственная (преддипломная):
ск» 20 г. пох» 20 г. (4 недели)

Ижевск 20___



Соде ние дневника
Подпись

Описание выполненной работы руководителя
актики

2 3

ПМ.о1...

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)
Содержание объемов выполненных работ подтверждаю.
Ответственное лицо - по ПМ.01 от организации*: / /

(подпись) (Ф.И.О.)

Ответственное лицо - по ПМ.02 от организации*: / /
(подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

*Если было несколько ответственных лиц от предприятия по разным ПМ.



Приложение 4
к Положению о практической подготовке

обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»

Многопрофильный колледж профессионального образования

УТВЕРЖДАЮ

(должность, краткое наименование организации)

(подпись) (расшифровка подписи)

« » 20 год

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ

Вид практики: учебная, по профилю специальности, преддипломная
(Вид практики, не нужное убрать)

Специальность
(Код и наименование специальности)

Профессиональный модуль: ПМ.01
ПМ.02

(Наименование профессионального модуля)

Обучающегося курса группы
форма обучения

(очная, заочная)

(Фамилия, имя, отчество)

Место практики

(Название организации)

Срок практики с «__» 202г. по«__» 202г.
Руководитель практики(от университета) и ответственное лицо (от организации)

от организации
(должность) (подпись) (ФИО)

от МКПО
(должность) (подпись) (ФИО)

Итоговая оценка по практике

Ижевск 202___



Приложение 5

к Положению о практической подготовке
обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального

образования ФГБОУ ВО «Удмуртский
государственный университет»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Характеристика профессиональной деятельности обучающегося

во время прохождения учебной практики

/ учебный год

1. Ф.И.О
обучающегося
Курс Группа Специальность

3. Место проведения практики,
юридический адрес, кабинет

4. Сроки прохождения практикис по в объеме часов
5. Наименование профессионального ПМ.

модуля (ПМ)
6. Виды выполняемых работ:

Отметкао№ выполнении

Виды выполняемых работ Формируемые рот
п/ компетенции (зачтено/не
п зачтено/оценк

а)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

ИТОГО баллов
7. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации
(предприятия), в которой проходила практика

(соответствует/не соответствует).

8. Результат учебной практики (зачет/незачет/оценка).

Ответственное лицо от
организации
« » 20 года ‘Фимиидио.)

Руководитель практики от
МКПО

(Фамилия И.О.)« » 20 года



Приложение 6
к Положению о практической подготовке

обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Характеристика профессиональной деятельности обучающегося

во время прохождения производственной (по профилю специальности) практики

/ учебный год
1. Ф.И.О.

обучающегося
2. Курс Группа Специальность
3. Место проведения практики,

юридический адрес, кабинет
4. Сроки прохождения практикис по в объеме часов
5. Наименование профессионального ПМ.

модуля (ПМ)
6. Виды выполняемых работ:

Отметка о

№ выполнении
Формируемые работп/|Виды выполняемых работ

п компетенции (зачтено/не
зачтено/оценк

а)

0.
ИТОГО баллов

7. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации
(предприятия), в которой проходила практика

(соответствует/не соответствует).

8. Результат производственной (по профилю специальности) практики
(зачет/незачет/оценка).

Ответственное лицо от
организации
« » 20 года (Фамилия И.О.)

Руководитель практики от
МКПО

(Фамилия И.О.)« » 20 года



Приложение 7
к Положению о практической подготовке

обучающихся Многопрофильного колледжа профессионального
образования ФГБОУ ВО «Удмуртский

государственный университет»

ХАРАКТЕРИСТИКА

На обучающегося ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет»
многопрофильный колледж профессионального образования

(ФИО)

группы специальность

проходившего производственную (по профилю специальности) практику
с по
на базе:

(название организации, где проходил практику)

по профессиональным модулям:
ПМ.01.
ПМ.02.

Показатели выполнения производственных заданий:

Уровень теоретической подготовки

Качество выполняемых работ

Трудовая дисциплина и соблюдение техники безопасности

Выводыи предложения

Дата «__» 20 г.
Ответственное лицо от организации

должность подпись ИОФ

М.П.


